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Booster I'Apprentissage

Concevoir et dispenser des formations (en ligne) qui ont un impact sur les participants.

Imaginez...

Vous étes un formateur (en ligne) qui s'efforce de concevoir et de dispenser des sessions de formation qui ont un
impact pratique sur vos participants. Il peut étre difficile d'inciter et de motiver vos participants a travailler de
maniére autonome. Vous voulez entendre que vos participants ont acquis des compétences pratiques qui leur
sont immédiatement utiles dans leur profession. Etes-vous un formateur ou un expert qui souhaite partager son
expérience et ses enseignements?

Vous vous reconnaissez dans cette situation? Vous étes le bienvenu dans le programme d'apprentissage mixte
"Booster I'’Apprentissage”.
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A la fin de ce cours avec les maitres
formateurs de I'iCRA, vous aurez appris a:

- lIdentifier les besoins de vos participants avant de
commencer une formation.

« Utiliser la "méthode de l'escalier d'apprentissage” pour
concevoir des sessions de formation axées sur
I'apprentissage pratique.

« Utiliser des approches et des outils nouveaux et
interdisciplinaires pour concevoir et dispenser des
programmes d'apprentissage expérientiels et
interactifs.

« Ancrer l'apprentissage dans la vie réelle pour offrir une
formation qui dépasse les murs de la salle de classe.

« Motiver les participants.

- Etablir des liens et collecter les résultats de "C'est l'une des
I'apprentissage.

« Donner un retour d'information motivant. meilleures EXpérienCES

de valorisation de toute

Détails du cours: ma carriere."

« Cours court et intensif, en face a face comprenant des
visites sur le terrain, du réseautage, des ateliers
et plus encore!

« Des bourses d'études sont disponibles!

« Courses are also available in English!

En savoir plus et postuler maintenant! ._EI
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https://www.icra.global/fr/formations/booster-l-apprentissage/




